INFO@CONLUDICA.COM

FORMANDO A FORMADORES

IM FO@CDNLUDIEA.CDH
DIRIGIDOD A
GEREMTES, RREHH, SUPERYISORES,
TECMWICOS, MEDICOS, PERSOMAL DE
SOPORTE, CAPACITADORES,
EMTREMADORES, FACILITADCRES.

0992526737

WWW.CONLUDICA.COM

'8
N

UNICO PROGRAMA CON METODOLOGIA PROPIA DE
APRENDIZAJE INTERACTIVO EXPERIENCIAL
FECHA 21de ABRIL 2017
Has que tus capacitacienes y direccidn de equipos de trabajo sean los

procesos mis efectives y eficientes.

Retorna el capital de inversion en |as personas.

DIRECTOR DEL PROGRAMA DAVID FIALLO

COACH CERTIFICADC TEC. MOMTERREY
GEREMCIA INCAE
FACILUTADOR Y COMSULTOR CERTIFICADD OTC Y UEE
DIRECTOR ¥ EVALUADOE DE HABILIDADES BLAMDWAS
FACILITADOR EMN DESARRCLLO HUMAMND Y RIESGOS DEL TRABAIC
MAS DE 00EMPRESAS ATEMDIDAS Y 33.000 PERSOMAS FORMADAS
RECORD SETEC HORAS CAPACITACION.

OBTEN TU DIPLOMA CON AVAL INTERNACIONAL
MODELO D.F.
Con Aval de primera parte por ente Gubernamental Ecuatoriano

Vilide para calificacion por competencias laborales.

TEMARIO

LUGAR: ALILAS FUNDACIOMN FISE
HORARIO DE 8:30 A 17:30

INVERSION: 145USD MAS IVA

IMCLUYE: DIPLOMA, MATERIALES,
ALIMENTACION, SOUVENIERS.

Se trabajo cen cupos limitados
Resérvale AHORA

= Ambientes adecuados y expansidn del aprendizaje.

= Propésito y objetivos de un encuentro de aprendizaje.

= Que es un proceso de aprendizaje: jcomo aprende el adulto!?

- Que es: aprendizaje significative, aprendizaje experiencial,
trasmision dogmdrica, trasmisién heuristica.

= Herramientas para manejo de grupos y escenarios.

- Preparacion de materizles, herramientas, técnicas y métodos.

= Cuando las ayudas tecnolégicas se convierten en enemigos o
potenciadores del proceso de aprendizaje.

= Manejo de corazas musculares y emocionales de capacitados
¥ Erupos renuentes.

“El encuentro de grupos de trabajo es mas efectivo que las terapias individuales”



